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n Convocatoria CAS N°001-2026-HE — Hospital de Espinar
. Convocatoria CAS N°001-2026-HE - Hospital de Espinar
=
o
E Q% En la Convocatoria CAS N°001-2026-HE publicada el dia 16 de enero de 2026, se han
=58 ] advertido errores y omisiones en el documento denominado Perfil del Puesto, Requisitos
Generales y Cronograma del Proceso de Seleccion, los cuales se corrigen de la siguiente
6%? B3 manera:
535°
‘T.‘S & 1. Bi6logo
3

Donde decia:

- “(01) BIOLOGO”

- Perfil: Bidlogo
Debe decir:

- “(01) TECNOLOGO MEDICO o BIOLOGO”

CEF 62734LRNE, 4917

-
=3

- Perfil: Profesional en Tecnhologia Médica o Biologia

2. Digitador

Donde decia:

- Perfil: Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 afios de antigiiedad,
relacionados con cuidados de enfermeria, bioseguridad y atencién hospitalaria.

- Conocimiento en Ofimatica nivel basico.
Debe decir:

- Perfil: Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 afios de antigliedad,
relacionados con gestion documental, sistemas de informacién en salud, estadistica basicay
ofimatica.

- Conocimiento en Ofimatica nivel basico o intermedio (Word, Excel, sistemas
institucionales).

]
% = Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 afios de antigliedad, relacionados
Q con cuidados de enfermeria, salud publica, emergencias y gestion hospitalaria.

- Conocimiento en Ofimatica nivel basico.
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- Conocimientos para el puesto: farmacologia clinica y terapéutica, normatividad vigente del
MINSA sobre gestién de medicamentos y dispositivos médicos, farmacovigilancia y
tecnovigilancia, bioseguridad y protocolos hospitalarios.

Debe decir:

- Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 afios de antigliedad, relacionados
con:

- Farmacia hospitalaria.

- Farmacovigilancia y tecnovigilancia.

- Gestion hospitalaria y salud ptblica.

- Estudios de especializacién con duracién minima de 60 horas (cuando corresponda).
- Cursos relacionados a la especialidad con duracién minima de 12 horas cada uno.

- Capacitacion certificada en Ofimatica: Excel, Word y PowerPoint.

- Conocimientos para el puesto: farmacologia clinica y terapéutica, normatividad vigente del
MINSA sobre gestién de medicamentos y dispositivos médicos, farmacovigilancia Y
tecnovigilancia, bioseguridad y protocolos hospitalarios, ademas de conocimientos practicos
aplicados a la gestion y dispensacion de medicamentos: validacién y descarga de recetas,
dispensacion segura conforme a normativa vigente, implementacién y participacion en el
Sistema de Dispensacién de Medicamentos en Dosis Unitaria (SDMDU), seguimiento
farmacoterapéutico y registros correspondientes, participacion en acciones de mejora
continua y auditorias.

4. Requisitos Generales ITEM NUMERO Il
Donde decia:

- No tener vinculo laboral vigente con la U.E. 408 — Hospital de Espinar al inicio de la
convocatoria.

Debe decir:
- No mantener vinculo laboral vigente con la Unidad Ejecutora 408 — Hospital de Espinar.
5. Anexo 3 - Requisitos

Donde decia:

—- No mantener vinculo laboral vigente con la Unidad Ejecutora 408 — Hospital de Espinar al

inicio de la convocatoria.
Debe decir:

- No mantener vinculo laboral vigente con la Unidad Ejecutora 408 — Hospital de Espinar.



2 g

g2 ix8

28z B

St =

~T8 .

Eéﬁ ggg oeon, 1 ey y Gobierno Regional 3 == |
240 § 3 N COBIERN REGIONAL g Gerencia Regional !
=) I H |
E% 8"5 : U ! ESPINAR
§<§ %,_ “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

<

mzul

§§=’ g3 6. Cronograma del Proceso de Seleccién

Donde decia:

- Presentacion Presencial de Curriculum Vitae: 30 de enero de 2026.

afiv

Debe decir:

Mamdni

ok
i /]

en ‘Ecogrt
C.M.P. 40429

(4

ano

- Presentacién Presencial de Curriculum Vitae: 30 de enero al 02 de febrero de
2026.<br>Tramite Documentario (Mesa de Partes). Horario: De 08:00 hs a 15:30 hs.

Mi

Post. G

Sustento Normativo-Administrativo

Marilyn

La ampliacién del plazo de presentacién de curriculum vitae se dispone en atencién a los
principios de igualdad de oportunidades, transparencia y acceso meritocratico establecidos
en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, asi como en las disposiciones del Ministerio de

':;" Salud (MINSA) sobre procesos de seleccién de personal bajo el régimen CAS.
(]
ui
x Esta medida busca garantizar que mas profesionales puedan acceder al proceso de seleccion,
(I g fortaleciendo la participacion y la competitividad, sin alterar la validez ni la secuencia de las
\‘ﬁ_c o etapas ya aprobadas en las bases.
i 8
o)

5 La presente Fe de Erratas se emite para efectos de correccién administrativa, manteniendo la
validez del proceso de seleccion y respetando las condiciones establecidas en las bases
generales de la convocatoria.

Espinar, 23 de enero de 2026
&
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) QUIMICO FARMACEUTICO

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino Compensaciéon mensual

01 06/02/2026 AL 31/03/2026 $/. 2,900.00
REQUISITOS DETALLE
Formacion - Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico.
académica - Colegiado y habilitado por el Colegio Quimico Farmacéutico del Peru.,
- Constancia de habilidad vigente.
- Resolucién de término de SERUMS
Experiencia - Experiencia profesional minima de 02 afios en el sector publico y/o privado
General (incluye SERUMS).
- Certificados acreditados mediante contratos v /o boletas
Experiencia - Experiencia minima de 01 afio en servicios de farmacia hospitalaria o
Especifica comunitaria.

- Experiencia en gestion de medicamentos, control de stocks y dispensacién
segura.

Habilidades y
Competencias

*Trabajo en equipo y liderazgo.

*Capacidad de trabajar bajo presion.

*Compromiso institucional buscando la excelencia.

*Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.

+Etica, valores, solidaridad y honradez.

sIniciativa y capacidad organizativa.

*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada

*No haber tenido comportamientos negativos en la institucion.

(Los certificados, diplomado y/o especializacién debera ser de preferencia
al cargo que postula)

y/o
de

Cursos
Programas
especializacién

- Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 afnos de antigiiedad,
relacionados con cuidados de enfermeria, salud publica, emergencias y gestién
hospitalaria.

- Conocimiento en Ofimatica nivel basico

—

Conocimientos
para el puesto

- Conocimientos en farmacologia clinica y terapéutica.

- Conocimientos en normatividad vigente del MINSA sobre gestion de
medicamentos y dispositivos médicos.

- Conocimientos en farmacovigilancia y tecnovigilancia.

- Conocimientos en bioseguridad y protocolos hospitalarios.

Entrevista
personal

- Evaluacién sobre diagnéstico y resolucion de casos relacionados con la
gestion y dispensacién de medicamentos.
- Resolucidn de situaciones practicas en farmacia hospitalaria.
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S § 52 UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA
gg “:'3‘? PERFIL DEL PUESTO: (01) QUIMICO FARMACEUTICO
)
E g ‘\ _gg Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensacién mensual
; 3 w
2 :‘E% 01 06/02/2026 AL 31/03/2026 S/. 2,900.00
REQUISITOS DETALLE
-,'._-. Formacién - Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico.
i § & académica - Colegiado y habilitado por el Colegio Quimico Farmacéutico del Pert.
H g . - .
i el - Constancia de habilidad vigente.
RE5e | - Resolucién de término de SERUMS
i %% Experiencia - Experiencia profesional minima de 02 afios en establecimientos
2] 3 General farmacéuticos publicos y/o privados (incluye SERUMS).
U‘ﬁ &o - Certificados acreditados mediante contratos v /o boletas
§\§ " Experiencia - Experiencia minima de 01 afio en servicios de farmacia hospitalaria o
E & | Especifica comunitaria.
§ - Experiencia en gestién de medicamentos, control de stocks y dispensacién
: segura.
Habilidades y *Trabajo en equipo y liderazgo.
| Competencias *Capacidad de trabajar bajo presion.
*Compromiso institucional buscando la excelencia.
= *Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.
g’ +Etica, valores, solidaridad y honradez.
g eIniciativa y capacidad organizativa.
*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada
é *No haber tenido comportamientos negativos en la institucién.
et (Los certificados, diplomado y/o especializacién debera ser de preferencia
o al cargo que postula)
Cursos y/o | - Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a S afios de antigiiedad,
Programas de | relacionados con:
especializacién - Farmacia hospitalaria.
- Farmacovigilancia y tecnovigilancia.
- Gestién hospitalaria y salud publica.
- Estudios de especializacién con duracién minima de 60 horas (cuando
corresponda).
- Cursos relacionados a la especialidad con duracién minima de 12 horas cada
unao.
| - Capacitacién certificada en Ofimatica: Excel, Word v PowerPoint
Conocimientos - Conocimientos en farmacologia clinica y terapéutica.

- Conocimientos en normatividad vigente del MINSA sobre gestion de
medicamentos y dispositivos médicos.

- Conocimientos en farmacovigilancia y tecnovigilancia. .
- Conocimientos en bioseguridad y protocolos hospitalarios.

- Conocimientos practicos aplicados a la gestién y dispensacion de
medicamentos:

- Validacién y descarga de recetas.

- Dispensacién segura conforme a normativa vigente.

- Implementacién y participacién en el Sistema de Dispensacion de
Medicamentos en Dosis Unitaria (SDMDU).

- Seguimiento farmacoterapéutico y registros correspondientes.

- Participacién en acciones de mejora continua y auditorias.

Entrevista

personal

- Evaluacion sobre diagnéstico y resolucion de casos relacionados con la
gestion y dispensacién de medicamentos.
- Resolucién de situaciones practicas en farmacia hospitalaria.
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E‘;&Q Eé I.  CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.

J Lg ]

’ gg ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de las Bases de Convocatoria. | 14 de enero de 2026 Comisién de Proceso de Seleccion CAS

Publicacion del proceso en el “Aplicativo de

registro y difusion de las ofertas laborales
2 | del Estado - Autoridad Nacional del Servicio 2026 Responsable del Registro
Civil SERVIR, a través del portal web (10 dias habiles).
|

16 al 29 de enero de

www.servir.qob.pe”
CONVOCATORIA
| Publicacion de la ngtc))catona en el Portal 16 al 29 de enero de B )
3 Institucional:https://hospitalespinar.gob.pe 2026 Comision de Proceso de Seleccion CAS
y Panel informativo de la Institucion. )
p ién P ial de Curricul POSTULACION PRESENCIAL
resentacion Pr e\s;etnclal eburmeuium | 45 4o eneroal 02de | Tramite Documentario (Mesa de Partes)
fae febrero de 2026 Horario:
De 08:00 hs a 15:30 hs
SELECCION
Comision de Proceso de Seleccion CAS
Evaluacion Curricular- Con Puntajes 03 de febrero de 2026 | Publicacion Resultados preliminares:
17:00 hs
Presentacion de Reclamos a Evaluacion | Tramite Documentario (Mesa de Partes)
04 de febrero de 2026 Horario:

6 | Curricular, a través de mesa de partes del

hospital de Espinar. De 08:00 hs a 13:00 hs
Comision de Proceso de Seleccion CAS

Evaluacion de reclamos

bl

y ‘c’jga Evaluacion de Reclamos y Publicacion de
-2 0 in Fallos a Evaluacion Curricular. Publicacion
2o 7 " 04 de febrero de 2026 14.00 hs
g
gﬂdc de Relacion de ppstulantes Aptos para la Publicacién Resultados:
iy Entrevista Personal. 17:00 hs
R Comision de Proceso de Seleccion CAS
a “ . Inicio de entrevista
F &
& o) 8 Entrevista Personal 05 de febrero 2026 08:30 hs.. segin orden de resultados
%, % preliminares
f% g 5 Comisién de Proceso de Seleccion CAS
¥ E‘%“g 9 | Resultados Finales/ Relacion de Ganadores | 05 de febrero 2026 Publicacién Resultados Finales:
LS 17:00 hs

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
| 06 de febrero de 2026

Unidad de Recursos Humanos

e
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%33 128 Adjudicacion de plaza

é[h Inicio de labores ‘ 06 de febrero de 2026

Unidad de Recursos Humanos
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553 & '§§ UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE BANCO DE SANGRE
DEL ]
22583  PERFIL DEL PUESTO: (01) BIOLOGO
STANS§
MWV
§§5 ‘f; g Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensacién mensual
” 01 06/02/2026 AL 31/03/2026 8/.2.900.00
|  REQUISITOS DETALLE
Formacion - Titulo Profesional de Biologo.
académica - Constancia de estudios concluidos y certificado de competencia profesional.
- Colegiatura y habilitacion vigente en el Colegio de Bidlogos del Peru.-
Resolucién de término de SERUMS
Experiencia - Experiencia profesional minima de 02 afios en el sector publico y/o privado
General (incluye SERUMS).
- Certificados acreditados mediante contratos y /o boletas
Experiencia - Experiencia minima de 0l afio en procesamiento y conservacion de
Especifica hemocomponentes en bancos de sangre o laboratorios clinicos.
- Experiencia en apoyo a procedimientos de inmunohematologia, tipificacion
sanguinea y pruebas cruzadas en hospitalizacion, emergencia y consulta
externa.
Habilidades y *Trabajo en equipo y liderazgo.
'i. Competencias *Capacidad de trabajar bajo presion.
o~ *Compromiso institucional buscando la excelencia.
g *Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.
< sEtica, valores, solidaridad y honradez.
5 eIniciativa y capacidad organizativa.
: *Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada
3 «No haber tenido comportamientos negativos en la institucion.
{Los certificados, diplomado y/o especializacién debera ser de preferencia
al cargo que postula)
Cursos y/o | - Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 afios de antigiiedad,
Programas de | relacionados con hemoterapia, bioseguridad y control de calidad en bancos de
especializacion | sangre.
- Conocimiento en Ofimatica nivel basico.
: Conocimientos -Conocimientos en técnicas de procesamiento y conservacién de
% para el puesto hemocomponentes.
\ %_ - Conocimientos en bioseguridad y protocolos hospitalarios aplicados a bancos
“lﬂ 4= de sangre.
e - Conocimientos en normatividad vigente del MINSA sobre bancos de sangre y
transfusién.
- Conocimientos en promocién de la donacién voluntaria de sangre y
prevencion de enfermedades transmisibles.
Entrevista - Evaluacién sobre diagnéstico y manejo de casos practicos en banco de
OQ 1% personal sangre.
"."\; - Resolucién de situaciones en atencion hospitalaria y comunitaria
%-}1 1% relacionadas con transfusién sanguinea.
D
) (X4

g‘ [}
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%%3 22
3 29
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% AN % UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE BANCO DE SANGRE
ogd N<¥
83 K6 PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNOLOGO MEDICO O BIOLOGO
Cantidad de plazas Fecha de inicio v termino Compensacién mensual
01 06/02/2026 al 31/03/2026 S/ 2,900.00
REQUISITOS DETALLE

-Titulo Profesional Universitario de Tecnélogo Medico en Laboratorio Clinico
y Anatomia Patoldgica o Biélogo.

-Resolucién de término de SERUMS,

-Colegiatura y habilitacién profesional vigente.

Experiencia general. Experiencia laboral en Banco de Sangre y/o Patologia Clinica.

Formaciéon académica

-Experiencia laboral en Banco de Sangre y/o patologia clinica de 01 afio.
-En caso de no existir Tecnélogos Médicos que se presenten a la
convocatoria, el Bidlogo debe contar con capacitaciéon y experiencia laboral
en Banco de Sangre no menor de un (01) afio.

-Conocimiento y manejo basico de computacién (Word, Excel y Power

Experiencia especifica

~ Point).
s . -Tener actitud proactiva e identificacion con los fines Instituciones
u Hab111dade§ y -Actitud humanista y estabilidad emocional; que le permita ejercer
. competencias objetivamente su labor.
g -Respeto y consideracién de la diversidad cultural, social, racial, religiosa
p v de género de las personas y grupos.
i Cursos y/o Programas de | Cur.sos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 anos'de antigliedad,
cae O .. relacionados con hemoterapia, bioseguridad y control de calidad en bancos
especializacién

de sangre.

- Conocimiento en Ofimética nivel basico.

-Capacitaciones en Banco de Sangre.

-Encargarse de la extraccion de sangre y de hacer los analisis
correspondientes a una trasfusion sanguinea.

-Garantizar la seguridad de los componentes sanguineos.
Conocimientos para el —Capac'ida:d de trabaj:ar en equipo y bajo_prqsién -
QS- : puesto -Conocimiento amplio de las Normas Técnicas, Protocolos de atencion,

guias clinicas del Ministerio de Salud y del PRONAHEBAS. '

-Conocimiento sobre Donacién voluntaria de sangre y como ayudar a la
poblacién para su difusion.

-Conocimiento en el marco de su competencia en la atencion de pacientes
de casos de alto riesgo

-Conocimiento sobre gestioén (historias clinicas, recursos logisticos, etc.)

o
>

3
it . - Evaluacion sobre diagndstico y manejo de casos practicos en banco de
%, iz Entrevista personal & y ) P
95w sangre.
311 1%, - Resolucién de situaciones en atencién hospitalaria y comunitaria
3y \\'.’fa% relacionadas con transfusidon sanguinea.
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